	附件
	
	
	
	

	县级农机购置补贴落实延伸绩效管理指标体系

	被考核单位：
	　
	　
	　
	　

	一级指标
	二级指标
	分值
	考核内容及评分标准
	县级自评
	地州考核

	制度建设                                                                                                                          （10分）
	1.管理制度建设
	10
	建立并印发全县补贴系统、责任追究等方面制度的得10分，每缺一项制度扣5分。
	　
	　

	重点工作                                                                                                                                 （65分）
	2.强化组织领导
	10
	成立县政府领导牵头，相关部门参加的县级农机购置补贴工作领导小组的得3分；补贴资金分配、重点推广机具种类等按要求研究确定的得5分；邀请纪检监察部门全程参与的得2分。
	　
	　

	
	3.工作经费保障
	5
	县级安排资金保障农机购置补贴工作经费的得5分，否则不得分。
	　
	　

	
	4.加强信息公开
	12
	按规定开通县级补贴专栏并向省级农业（农机化）信息网提交地址链接的得2分，按要求公开信息的得5分，内容缺项或公开不及时的每次扣0.2分/项，扣完为止；年度补贴工作结束后按规定公告的得3分；把享受农机购置补贴资金情况作为村务公开的内容的得2分。
	　
	　

	
	5.廉政风险防控
	11
	制定印发本县廉政风险防控机制建设方案的得2分，签订工作责任书的得2分，全县深入开展农机购置补贴反腐倡廉警示教育活动的得4分,全面印发警示教育资料的得3分。
	　
	　

	
	6.发挥补贴引导
	5
	按规定确定补贴对象的得2分，按要求对薄弱环节机具品目进行重点补贴的得3分。
	　
	　

	
	7.补贴机具核实
	12
	按要求组织核查和抽查的得12分，否则按比例扣分。
	　
	　

	
	8.处理农民投诉
	5
	县级农机化主管部门及时有效调查处理群众投诉并上报的得5分，未及时有效调查处理并上报的每次扣1分，扣完为止。
	　
	　

	
	9.使用补贴系统
	5
	按规定使用全国农机购置补贴管理软件系统的得5分，否则不得分。
	　
	　

	执行实施                                                                                                             （15分）
	10.加快实施兑付
	8
	全县农机购置补贴实施结算进度满分8分，具体按地州评分标准打分。
	　
	　

	
	11.档案管理与材料上报
	7
	县级农机化主管部门妥善保存补贴机具档案，重点机具做到“一机一档”的得5分，每缺一件档案的扣0.2分，扣完为止；按要求上报材料的得2分，报送数量不完整、不及时或存在明显错误的，每发生一项扣0.1分。
	　
	　

	实施效果                                                                                                                      （10分）
	12.提升耕种收综合机械化水平
	10
	完成上级农机化主管部门下达的耕种收综合机械化水平预期目标的得10分，每不足0.5个百分点扣2分，扣完为止。
	　
	　

	扣分项及一票否决
	出现弄虚作假行为
	　
	经农业部或自治区在延伸绩效考核中发现县级有弄虚作假行为的，一次扣20分。
	　
	　

	
	出现重大违法违规行为
	　
	经公安、检察、纪检监察、审计、财政监督机构等查处县级农机化主管部门存在重大违法违规行为并造成恶劣影响的，实行一票否决，总体评分为零。
	　
	　

	合计
	100
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